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Diretoria Nacional

Presidente - Ivone Evangelista Cabral
Vice-presidente - Helga Regina Bresciani
Secretaria geral - Simone Aparecida Peruzzo
Primeira tesoureira - Iraci do Carmo de Franca
Segunda tesoureira - Fatima Maria da Silva Abrao
Diretora de Educacao - Elizabeth Teixeira

Diretora de Assuntos Profissionais - Elizabeth
Esperidiao Cardozo

Diretora Cientifico Cultural - Margarita Ana Rubin
Unicovsky

Diretora de Publicacdes e Comunicacao Social -
Telma Ribeiro Garcia

Diretora do CEPEn- Rosa Maria Godoy Serpa da
Fonseca




Coordenador/as de Departamentos Cientificos:

Atencado Primaria a Saude/Saude-Carmen Elizabeth
Kalinowski

Enfermagem Gerontolégica - Angela Maria Alvarez
Enfermagem em Saude Mental - Elizabeth Esperidiao
Historia da Enfermagem - Antonio José de Almeida Filho

Conselho Fiscal

Sheila Saint Clair da Silva Teodosio
Eliete Maria Silva

Juliana Vieira de Araujo Sandri

Agradecimentos especiais

Pe_zlo tempo que permaneceram COnosco nha COMpPOsi¢ao da
Diretoria Nacional:

Sheila Coelho Ramalho Vasconcelos Morais
Jacqueline Rodrigues de Lima
Emiko Yoshikawa Egry
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Equipe Técnica

CEPEN
BIBLIOTECA e CENTRO DE MEMORIA
Bibliotecaria: Olivia Cunha Dias
Auxiliar de Biblioteca e Apoio a Diretoria de Educacao: Carina
de Brito Aguiar
Arquivista: Maria de Fatima de Souza dos Santos

SECRETARIA EXECUTIVA E APOIO AOS SERVICOS
Secretaria: Luciana Zottarelli Borges
Informatica: Fernando de Melo Medeiros
Recepcao: Elen Cristine Pereira da Silva
Apoio a Secretaria Executiva: Lory Carolina Maica Soares
(Estagiaria)
Auxiliar Servicos Gerais: Cicera Maria Rodrigues da Silva




Equipe Técnica

SETOR FINANCEIRO

- Tomada de Preco e almoxarifado: Pedro Henrique Soares de
Oliveira Roza

Gestao de convénios e eventos: Paulo Ribeiro Gomes (técnico
de contabilidade) e Adriano Franca de Souza (Estagiario)

Pagamento: Maria Cicilia Coelho Nogueira

REBEN

- Assistente Editorial: Rachel Mesquita de O. Almeida
- Agente Administrativa: Patricia Gomes de Oliveira




Propodsitos da Gestao 2010-2013

da alianca com os usuarios;
de relacbes de respeito e parceria com os
demais profissionais, gestores e autoridades do sistema de
saude e educacao, ciéncia e tecnologia;
dos direitos dos usuarios do SUS e dos trabalhadores
de Enfermagem e da saude;
no didlogo com integrantes dos parlamentos e
da justica brasileira em favor dos interesses da profissao e
das pessoas a quem se dirige as acdes de cuidar em
Enfermagem.
da histéria e resgate da memodria, o estatuto
politico e epistemoldgico da profissao;
de novas estratégias de ampliacdio do

reconhecimento e visibilidade da Enfermagem.
\




Acoes desenvolvidas

.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
Declarada de Utilidade Publica pelo Decreto Federal n® 31.417/52
DOU 11/09/52

Brasilia-DF



Estatuto Social

Em vigor, a partir de 02/06/201 3:

Ampliou finalidades (assisténcia social, publicacao)
Estabeleceu bases para a instituicao do modelo de
gestao federada

Ampliou a participacao: associacdao de pessoa fisica
e institucional

Regulamentou o Comité de Estudantes
Regulamentou o Comitée de Técnicos de
Enfermagem

Transformacao das Diretorias em Centros: Pratica
Profissional; Educacao; Publicacées e Comunicacao
Manutencao do CEPEn




Regulamentacao Estatutaria




Titulo de Utilidade Publica

Mantido com a denominacao de Associacao
Brasileira de Enfermagem

Certificado de Beneficéncia Social

Processo protocolado em 14/12/2013.
Despacho para providencias desde 02/01/2013




RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E
VISIBILIDADE DA ENFERMAGEM

» Solenidades na Camara dos Deputados em
2011, 2012 e 2013 —
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RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E

VISIBILIDADE DA ENFERMAGEM

» Audiéncias Publicas na Camara dos Deputados
» Entrevistas em espacos de Midias

» Mobilizacoes pelo financiamento da saude e
pelo veto ao ato médico

2 de julho de 2013. Audiéncia

Entrevista TV Gazeta AL

Ivone Cabral, fala sobre Ato Médice no Pablica, na Camara Municipal de

programa Sala de Convidades, do Canal

ade - Agosto 2013 Sao Paulo, para debater os

efeitos do PL do ato médico e
convocar os Profissionais de Salde

para acbées em favor de manter os

vetos presidenciais do ato médico.



RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E
VISIBILIDADE DA ENFERMAGEM

» Fortalecimento da Rede Nacional ABEn
» Projeto TV ABEn

» Ampliacao da parceria com a Editora Artmed
e revisao dos termos de contrato

» Parceria com a Editora Elsevier

PRESIDENTE ABEn NA( INAL /
m oncon e
NA IRACAO DATVABEN N ONGH




RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E

VISIBILIDADE DA ENFERMAGEM

» Participacao na 14° Conferéncia Nacional de
Saude de 30/11 a04/12 de 2011
> Participacao no Controle Social

> Movimento Saude + 10

> Signataria do Movimento Nacional contra a
privatizacao da Saude

» Coordenacao da CIRH toma posse no Pleno do
CNS

» Criacao do Forum de Enfermagem Saude
Indigena

.



PAGINAS ELETRONICAS

» PORTAL DE EVENTOS
http://www.abeneventos.com.br/

» ABEn
» http://www.abennacional.org.br/home/

» HERE
nttp:/ /www.abennacional.org.br/centrodeme
moria/here/index.htm

» Centro de
Memoriahttp://www.abennacional.org.br/cen

trodememoria/index.htm

.



http://www.abeneventos.com.br/
http://www.abennacional.org.br/home/
http://www.abennacional.org.br/centrodememoria/here/index.htm
http://www.abennacional.org.br/centrodememoria/index.htm

Ato Medico

Nota da Associagdo Brasileira de
Enfermagem sobre a aprovacao
do PL 268/2000 - Ato Médico

A Associagio Brasileira de Enfermagem vem a publico registrar sua posicéo contraria ao PL
268/2000, conhecido como PL do Ato Médico, aprovado pelo Senado Federal na noite do
dia 18 de junho de 2013. E flagrante o desrespeito e a falta de isonomia de tratamento dessa
instancia legislativa para com o conjunto das or de dos

res e da propria gestio do trabalho em saude.

A ABEN reconhece que os_médicos so profissionais essenciais nos servigos de satde; o que
se questiona sdo visGes diferentes de como o cuidado & saide da populagdo vem a ser organi-
zado, em fungéio de um modelo atual , de aspecto
nuclear e corporativo, consolidado pelo PL 268/2000.

Ha dispositivos no denominado PL do Lei do Ato Médico (PL 268/2000) que valorizam a hierar-
quia de servigos, com maior importancia para algumas atividades em detrimento de outras.
Mas para a efetividade do Sistema Unico de Satide (SUS), o trabalho em equipe multiprofissio-
nal - com capacidade para atuar na rede de cuidado & saiide - deve assumir lugar central. Nao
& possivel somente uma categoria profissional participe o sistema dar conta da totalidade do
ser humano, com suas distintas demandas de atencéo a satide nos diferentes ciclos de vida.

Por sua vez, a gestdio dos servicos como atividade privativa de médicos é um retrocesso na
qualificago do trabalho nas instituiges e servigos de satde.

Quanto aos diagnésticos, ¢ preciso superar a concepgéo de_doengas como diagndsticos médi-
cos, estabelecendo uma dimenséo corporativa capaz de enfrentar a problematica de saide e
doenca da populagéo, em sua viséo mais abrangente, centrada nas necessidades sociais e nos
determinantes da saide.

A compreensio de que a doenga é uma produgdo social remete o tratamento para além da
doenca, do doente; ¢ preciso incluir a familia, 0s determinantes sociais, a coletividade, entre
outros. Numa perspectiva mais abrangente, o diagnostico é o resultado do raciocinio clinico
construido pelos diferentes profissionais da saiide, a partir do processo de formagdo, e quali-
ficado continuamente, no exercicio profissional e na educagéo permanente, nao sendo algo de
dominio exclusivo de uma dnica categoria profissional. Cabe sim, a cada membro da equipe
multiprofissional, o diagnéstico da problemitica de saiide e doenca apresentado pela pessoa,
dentro do escopo de conhecimento de cada drea, para estabelecer intervengdes que atendam
as demandas da pessoa que requer cuidados em saide.

A ABEN acredita que o PL do Ato Médico interessa ao exercicio profissional da prética privati-
vista da medicina, portanto, faz mal & satde e prejudica o SUS.

Assim, o Veto, pela Presidenta Dilma Rousseff, de dispositivos que tratam do nivel hierérquico
do :u\dado em saude, do modelo assistencial medlco -centrado, da gestéo de servigos de sau-

de e do bstico nosoldgico e como privativos do médico & o Gnico
caminho para a efetivago do trabalho em equipe, em rede poliérquica de assisténcia, dirigido
por um modelo centrado na para o melhor interesse dos

USUARIOS DO SUS.
Faca parte dessa corrente. Assine a peticéo - DILMA, VETE O ATO MEDICO.
http:/ /' i br/Peti i 12N20540

Brasilia (DF), 21 de junho de 2013.

ABEN Nacional
Gestéio 2010-2013




ABEN

Uma publicacao da Associacao Brasileira de Enfermagem

Jornal ABEn- 2011- N° 53
Leia as edi¢oes do Jornal ABEn, repasse o link para seus amigos € amigas.

ABENn &=

Uma publicacio da Associacho Brasilelra de Enfermagem It I TS

ESPECIAL:

Wil €9

Rede Nacional Feminista de Saude,
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos
reforga novo olhar frente a violéncia

de género
* Oficinas capacitam * HOMENAGEM: * EVENTOS: ‘ |v S(NPE_ Mato Grosso do DUPLOV‘NCULO ABEn plnkbl‘!
16° Seminério da Saude,
por qui em def de
Direitos Sexuais ¢ Santos of cercade
Reprodutivos nacionais |

jornaIApEn .

s pubibcacio da As

Parabéns Enfermagem
3 brasileira!

selo ehomenagens
realizadas no dia

durante S mindrio
Internacional




Jornal ABEn em numeros

Formato impresso - 5
edicoes
> 2011 - 2 (primeira e ultima
do ano)
- 2012 - 2 (primeira e ultima
do ano)
> 2013 - 1 (primeira do ano)

Formato em pdf - 12

edicoes
- 2010 -1
- 2011 -4

- 2012 -4

Formato em pdf - 12
edicoes

- 2010 -1

- 2011 - 4

- 2012 -4

- 2013 -3

Formato online: 23
edicoes

- 2011 -6

- 2012 -6

> 2013 -11



Representacao Politica

« Comités Assessores
« Camaras Técnicas
» Grupos Técnicos

* Grupos de Trabalhos
« Comissoes




Representacao Politica

Orgao/Organizagao/Instituigdo

Conselho Nacional de Saude
— CNS

Conselho Nacional de Saude
—CNS

Conselho Nacional de Saude
—CNS

Conselho Nacional de Saude
—CNS

Conselho Nacional de Saude
—CNS

Conselho Nacional de Saude
—CNS

Conselho Nacional de Saude
—CNS

Conselho Nacional de Saude
—CNS

Conselho N‘écional de Saude
—CNS

Representagao/Participagao

Conselheiro

Comisséo Intersetorial de
Recursos Humanos — CIRH

Comissao Intersetorial de
Saude Indigena — CISI

Comisséo Intersetorial de
Saude da Mulher — CISMU

Comissao Intersetorial de

Saude do Idoso — CISId/CNS.

Comissao Intersetorial de
Eliminacdo da Hanseniase -
CIEH/CNS.

Comissao Intersetorial de
Atencgéo Integral a Saude da
Crianga, do Adolescente e do
Jovem — CIASAJ/CNS.

Comisséo Intersetorial de
Saude da Pessoa com
Deficiéncia - CISPD/CNS.

Comisséo Intersetorial de

| Saude Mental - CISM/CNS.

Representantes

Titular

Ivone Evangelista Cabral

Ivone Evangelista Cabral
(Coordenadora)

Iraci do Carmo de Franca

Angela Maria Alvarez

Lucilia de Fatima Santana
Jardim

Suplente

Francisca Rego Oliveira de
Araujo (ABENFISIO)

Tereza Garcia Braga

Regina Aparecida Garcia de
Lima

Zuila Maria Carvalho

Jeferson Rodrigues

Observacgodes

Oficio n° 164
27/112012

Oficio n® 103
28/08/2013

Oficio n° 106
28/08/2013

Oficio n° 107
28/8/2013

Oficio n°® 108
28/8/2013

Oficio n°® 110
30/8/2013

Oficio n° 105
28/8/2013

Oficio n°® 104
28/8/2013



Conselho Nacional de
Saude — CNS

Forum das Entidades
Nacionais dos
Trabalhadores da Area da
Saude — FENTAS

FNEPAS — Férum Nacional
de Educacéao das
Profissbes da Area da
Saude

Ministério da Saude — MS /
Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na
Saude - SGTES/
Departamento de Gestao e
da Regulacdo do Trabalho
em Saude — DEGERTS

Ministério da Saude — MS /
Secretaria de Gestdao do
Trabalho e da Educacao na
Saude - SGTES/
Departamento de Gestao e
da Regulacdo do Trabalho
em Saude — DEGERTS

Ministério da Saude — MS /

Secretaria de Atencdo a
Saude — SAS

Ministério da Saude — MS /
Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacgéo na
Saude — SGTES /
Departamento de Gestao e
da Regulacdo do Trabalho

AN

em Saudg‘T‘QEGERTS -

Comissao Intersetorial de
Praticas Complementares no
SUS - CIPCSUS

Enfermagem / ABEn

Grupo de Trabalho para
elaboracido de Proposta de
Regulagdo da Atividade
Profissional de Técnico de
Imobilizagao Ortopédica.

Grupo de Trabalho para
elaboracido de Proposta de
Regulagdo da  Atividade
Profissional de Técnico de
Imobilizacdo Ortopédica.

Comité Gestor Nacional de
Atencao as Urgéncias

Camara de Regulagao do
Trabalho em Saude

Ivone Evangelista Cabral

Elizabeth Teixeira

Iraci do Carmo de Franga

Iraci do Carmo de Franga

Margarita Ana Rubin
Unicovsky

Helga Regina Bresciani

Zulmira Maria Barroso da
Costa

Helga Regina Bresciani

Maria Madalena Januario
Leite

Lucia Helena Bueno
Fonseca (ABEn DF)

Simone Aparecida Peruzzo

Oficio n® 109
30/08/2013

Oficio n° 011

Oficio n° 036
17/02/2011

Oficio n® 055
02/03/2011

Oficio n® 055
02/03/2011

Oficio n® 067
15/03/2011

Oficio n® 145
05/11/2010



Ministério da Saude — MS /
Coordenagdo do Pacto
Nacional pela Reducéo da
Mortalidade Materna e
Neonatal

Ministério da Saude — MS /
Secretaria de Gestdo do

Trabalho e da Educacao na
Saude — SGTES /
Departamento de Gestao e

da Regulagdo do Trabalho
em Saude — DEGERTS

Ministério da Saude — MS /
Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na
Saude — SGTES /
Departamento de Gestao e
da Regulagéo do Trabalho
em Saude — DEGERTS

Ministério da Saude — MS /
Secretaria de Gestdo do

Trabalho e da Educacao na
Saude — SGTES

Ministério da Saude — MS /
Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na
Saude - SGTES/

\\\\\\\

Comissdao  Nacional de
Monitoramento e Avaliacao
da Implementacdo do Pacto
Nacional pela Reducdo da
Mortalidade = Materna e
Neonatal

Férum Permanente Mercosul
— Exercicio Profissional

Férum Permanente para o
Trabalho em Saude no
Mercosul

Comissdo  Nacional de
Acompanhamento da Politica

de Educagéo Permanente no
SUS

Comité Nacional
Interinstitucional de
Desprecarizagao do Trabalho
no SUS

Departamento de Gestao e
da Regulagdo do Trabalho
em Saude — DEGERTS

3

Ivone Evangelista Cabral

lvone Evangelista Cabral

lvone Evangelista Cabral

Elizabeth Teixeira

Denise Elvira de Pires
Associada ABEn SC

Telma Ribeiro Garcia

Elizabeth Teixeira

Elizabeth Espiridiao

Elizabeth Espiridiao

Iraci do Carmo de Franga

Oficio n° 047
02/03/2011

Oficio n° 048
02/03/2011

Oficio n° 149
29/10/2012

Oficio n° 150
29/10/2012



Ministério da Saude
- MS /
Coordenagao  do
Pacto Nacional
pela Redugdo da
Mortalidade

Materna e Neonatal

Ministério da Saude
-MS/

Secretaria de
Gestéao do Trabalho
e da Educacao na
Saude — SGTES /
Departamento de
Gestao e da

Regulacao do
Trabalho em Saude
— DEGERTS
Ministério da Saude
-MS/

Secretaria de

Gestao do Trabalho
e da Educacao na
Saude — SGTES /

Departamento  de
Gestao e da

Regulacao do
Trabalho em Saude
— DEGERTS

Ministério da Saude
—-MS/

Secretaria de
Gestéo do Trabalho
e da Educagdo na
Saude — SGTES

Ministério da Saude
-MS/

Secretaria de
Gestéo do Trabalho
e da Educacédo na
Saude - SGTES/
Departamento de
Gestéo e da

Regulacao do
I Trabalho em Saude
| - DEGERTS

Comissao Nacional de

Monitoramento

Avaliacao da
Implementacgéao do
Pacto Nacional pela
Reducao da
Mortalidade Materna e

Neonatal

Forum Permanente
Mercosul — Exercicio
Profissional

Férum Permanente
para o Trabalho em
Saude no Mercosul

Comissao Nacional de
Acompanhamento da
Politica de Educagao

Permanente no SUS

Comité Nacional
Interinstitucional de
Desprecarizagao do
Trabalho no SUS

Ivone Evangelista
Cabral

lvone Evangelista
Cabral

Ivone Evangelista
Cabral

Elizabeth
Teixeira

Denise Elvira de
Pires
Associada ABEn
SC

Telma Ribeiro Garcia

Elizabeth
Teixeira

Elizabeth
Espiridiao

Elizabeth Espiridido

Iraci do Carmo de
Franca

Oficio n°
047
02/03/2011

Oficio n°
048
02/03/2011

Oficio n°
149
29/10/2012

Oficio n°®
150
29/10/2012



Ministério da Saude
— MS / Secretaria de
Atengdo a Saude —
SAS

Ministério da Saude
—MS/

Secretaria de
Gestéao do
Trabalho e da
Educagéao em

Saude — SGTES /
Depto de Gestdo da
Educagdo DEGES

SBPC - Sociedade
Brasileira para o
Progresso da
Ciéncia
CAPES/CNPq

Museu Nacional de
Enfermagem Anna
Nery MuNEAN

Comité  Consultivo
da BVS
Enfermagem e
Bireme
COFEnN

Ministério da Saude
— Secretaria de
| Vigilancia em Sadde

Grupo Técnico de
Diretrizes Nacionais
para Prevencao,
Diagnéstico
Precoce,
Tratamento e
Reabilitagdo das
Lesbes do Pé-
Diabético
UNASUS

Grupo Técnico de
Revisdo da Lei do

Exercicio
Profissional

Comité Técnico
Assessor de

Tuberculose
(CTA/TB)

Jair Gomes de
Paiva Jr.
ABEN - DF

Elizabeth
Teixeira

Rosa Maria Godoy
Serpa da Fonseca

Rosa Maria Godoy
Serpa da Fonseca

Ivone Evangelista
Cabral (Presidente
ABEnN Nacional)

Rosa Maria Godoy
Serpa da Fonseca

Ivone Evangelista
Cabral
Jacqueline

Ivone Evangelista
Cabral

Vilma Lobo de Oliveira

SOBENFeE

Fatima Maria da Silva

Abrao

Elizabeth Teixeira

Tania Neves
Bulcao
(Presidente

ABEn BA)

Maria Rita
Bertolozzi

Oficio n°®
070
1/4/2011

Oficio n°®
051
02/03/2011

Oficio n°®
002
25/01/2013

Oficio n°®
058
04/03/2011

(Trabalho
concluido)

Oficio n°®
181
20/10/2011



Ministério da Saude

— Secretaria de
Vigilancia em
Saude — SVS/MS

Ministério da Saude

— Secretaria de
Vigilancia em
Saude — SVS/MS

Coordenadoria
Geral de
Residéncias de
Saude

Coordenadoria
Geral de
Residéncias de
Saude

Coordenadoria
Geral de
Residéncias de
Saude

Coordenadoria
Geral de
Residéncias de
Saude

Coordenadoria
Geral de
Residéncias de
Saude

Coordenadoria
Geral de
Residéncias de
Saude

Coordenadoria
Geral de
Residéncias de

Comité Técnico
Assessor do
Subsistema de

Vigilancia de Doencgas
Transmissiveis(CTA-
VDT)

Comité Técnico
Assessor do Programa
Nacional de Controle da
Dengue (CTA-PNCD)

Camara Técnica
Intensivismo, Urgéncia
e Emergéncia

Camara Técnica
Atencido Basica/ Saude
da Familia e
Comunidade/ Saude
Coletiva

Camara Técnica Saude
Mental

Camara Técnica Saude
Funcional

Camara Técnica Apoio
Diagnéstico e
Terapéutico,
Especialidades Clinicas,
Especialidades
Cirdrgicas

Cémara Técnica Saude
Animal/Ambiental

Camara Técnica
residéncia de
Enfermagem Obstétrica

Maria Catarina
Salvador da Motta

Carla Luiza

Franga Araujo

lvone Evangelista
Cabral

Elizabeth
Espiridiao

Simone Aparecida
Peruzzo

Ana Lucia
Cardoso Kirchhof

Margarita Ana
Rubin Unicovsky

Maria do Socorro
Vieira Lopes

Carla Luzia
Franga Araujo

Antonio Marcos

Tosoli Gomes

Antonia
Margareth
Moita Sa

Mavilde da Luz
Goncgalves
Pedreira

Livia Montenegro

Rosane Mara
Pontes de
Oliveira
Pereira

Lenira Maria
Wanderley
Santos de
Almeida

Marluci Andrade

Conceigcao Stipp
Laura Maria
Vidal
Nogueira

Oficio n°
182
20/10/2011

Oficio n°
183
20/10/2011

Oficio n°
209
23/11/2011

Oficio n°
152
29/10/2012

Oficio n°
209
23/11/2011

Oficio n°
209
23/11/2011

Oficio n°
209
23/11/2011

Oficio n°
209
23/11/2011

Oficio n°
209
23/11/2011



Grupo de
Definigéo de
Politicas de
Enfermagem para
o SUS

Férum Nacional 30
horas Ja

Camara
Permanente de

Educacido em
Enfermagem

Comisséao de
Educacgao da
FEPPEnN

ICN

ALADEFE

Departamento
Atengao Basica MS

MEC

COMPROMISSO
ORGANIZAR
FORUM
INTERNACIONAL
RECURSOS
HUMANOS

de

DE
O

DE

EM

ENFERMAGEM QUE
OCORRERA NO DIA
13 DE NOVEMBRO EM

RECIFE
REAPROXIMACAO

Ivone Evangelista
Cabral

Simone Aparecida
Peruzzo
Helga Regina
Bresciani
Elizabeth Teixeira
Leila Gottems

Josicélia Dumet
Kenia Lara

Brasil (Membro da
Comissao de
Educacao.)
Peru.
Colémbia.

Trabalho conjunto

na organizacao do

Forum de Recursos
Humanos em
Enfermagem

ABEN.

Representada pela
Diretora de
Educacéo.

Elizabeth Portaria
Esperidido
Francisca Valda
da Silva
Iraci Franca
Aguardando
publicacao
de Portaria



Celebracao dos 85 anos da ABEn

» Videoinstitucional

» Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v
=m38cvAUgypCl

.


https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=m8cvAUgypCI

Representacao Internacional

» FEPPEnN

Quito, Equador - 2011 Managua, Nicaragua — 2012

Membro da Comissao de

Educacao e da Comissao de
Reforma do Estatuto




Representacao Internacional

» ALADEFE 2011 - Coimbra, Portugal
» ICN Conference 2011 - Malta

» Presenca confirmada: Side Event on the Third
Global Forum on Human Resources of Health

- Recife, PE Novembro 2013
» BVS Enfermeria:

- 2012: Miami (13® Panamerican Nursing
Research Coloquium)

- 2013: Montevidéeu (Conferencia Internacional
de ALADEFE)

‘‘‘‘‘‘



DIRETORIA DE EDUCACAO NA REUNION DE
CONSULTA REGIONAL. 2011

._.“,.—’ “’."r 23 ,.._ ‘_“’_. b) b", &

"si‘LL;xl@l;,_JL-«L@ & ‘Ul;_llgus.l\l;b :
EDUCACION DEENFERMER/NTACIA Lu_ozv» g

CONTRIRF




Representacao Nacional

Rede Feninista de Direitos Sexuais e
Reprodutivos: parceria na implementacao do
Conveéenio de Capacitacao em Direitos Sexuais
e Direitos Reprodutivos

MORHAN: parceria na implementacao do

N\

Convenio de Capacitacao em Cuidado a
Pessoa com Hanseniase

SBPC: realizacao de atividades na
programacao cientifica da reuniao anual

ABRASCO: movimento nacional em defesa do




» Planejamento, organizacao e execucao de
eventos

6 3 - ! ;& Vem ai a Il MOSTRA NACIONAL DE EXPERIENCIAS

concnssso BRASILEIRO OE ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/
euagdo do Culdada de Enfermagem— SA(DE DA FAMILIA no 63° CBEN

20 3 06 de Ovtwbro de 2011 - Ce

Durante o 63° Congresso Brasileiro de Enfermagem serd realizada a Ill Mostra
Nacional de Experiéncias de Enfermagem em Atengdo Primaria 8 SaGde/Salde da
Familia promovida pelo Departamento Cientifico de Atengao Primdria  SaGde
(DAPS) da ABEn e apoiada pelo Departamento de Atengao Basica (DAB) do
Ministério da Sadade.

Piblico Alvo: Enfermeiros que atuam na Atengdo Primdria 3 Satde/Estratégia Satde da

Familia inscritos no 63° CBEn
65

CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM

29 de outubro a
01 de novembro de 2012

Centro de Convengdes da PUC/RS
Porto Alegre (RS) &2

,CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM

3°CLAHEn ~

COLOQUIO LATINO-AMERICANO DE HISTORIA DA ENFERMAGEM




RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E

VISIBILIDADE DA ENFERMAGEM

» Promocao e realizacao de eventos cientificos

» Implementacao de [Tee—

2 DE ENFERMAGEM A PESSOA COM HANSENIASE
i

convénios ja estabelecidos

Convénio Hanseniase 2009. N° 723.543 /2009




Acordos e convéenios executados e
em fase de execucao

SPM, Rede Feminista e ABEn
MS/ENS e ABEnh - Hanseniase 2009
MS/FENS e ABEn - Hanseniase 2010
MS/FNS - Saude do idoso

MS/FNS - TDO na Tuberculose

MS/FENS - Sistematizacdao da Assistencia de
Enfermagem em Maternidades

» RNAO - para traducao e adaptacao cultural
de guias clinicos

vV VvV VvV VvV vV v




Produtos dos
Conveénios

com Hanseniase

» Cartilha dos Direitos da Pessoa com
Hanseniase

» Livreto do Protocolo de TDO na Tuberculose
e videoaulas para curso de 20 horas - EAD

» 20 videoaulas para Curso de Sistematizacao

da Assisténcia de Enfermagem em
Maternidades - EAD L




O MOVIMENTO DE CONSTRUCAQO DA ALIANCA NACIONAL DAS
ORGANIZACOES DE ENFERMAGEM PARA A CRIACAO DO FORUM

NACIONAL 30 HORAS JA, ENFERMAGEM UNIDA POR UM SO
OBJETIVO.

» Criado em 8 de junho de 2011 pelas
organizacoes da Enfermagem

» Articulacao politica nacional




Diretoria de Educacao e suas Comissoes

Diretora: Elizabeth Teixeira

COMPROMISSO

Repensar a atencao de Enfermagem como um
direito de cidadania, investindo em processos
de formacdao e educacao permanente que
possibilitem a construcao de um paradigma
centrado no cuidado e na qualidade de vida.




Acoes Desenvolvidas

Implantacao do Conselho Consultivo Nacional,
constituido pelos Conselhos Consultivos
Estaduais das Secoes de AL, SP, DF e RJ.

Participacao nos trabalhos da Comissao
Intersetorial de Recursos Humanos (CIRH),
comissao do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Participacao na Reuniao da Organizacao Pan-
Americana de Saude (OPAS), em marco de 2012,
em Quito-Equador.

Logo senaden




Acoes Desenvolvidas

» Vinculacao, de acordo com a regulamentacao
do disposto no Estatuto, de 43 escolas de
Enfermagem

SUPERIOR = 96
TECNICA= 53
TOTAL= 149

SUPERIOR = 122
TECNICA= 70
TOTAL= 192




Acoes Desenvolvidas

» Realizacao do 13° Seminario Nacional de
Diretrizes para Educacao de Enfermagem, em
Belém, na Universidade da Amazonia de 30
de agosto a 1 de setembro de 2012.

\ 4

Carta de Belém

» Coordenacao do GT Educacao da ABEn

Nacional, instituido pela Portaria 17/2012

-




RELATORIO PANORAMA DA
EDUCACAO EM ENFERMAGEM NO
BRASIL

.



FORMAGAO E MERCADO DE
TRABALHO DO ENFERMEIRO NO
BRASIL: RELAGOES E
CONTRADICOES




GRUPO DE TRABALHO INSTITUIDO POR PORTARIA ABEn
2012.

Elizabeth Teixeira

Josicélia Dumét Fernandes

Andréia de Carvalho Andrade

Kénia Lara da Silva

Raquel J de Oliveira Lima

Maria Eliane M Oliveira




W

indiscriminada de novos cursos, sem controle, por
exemplo, da necessidade e demandas especificas de
cada regiao, ocasionando uma desigualdade
geografica (desequilibrio regional e intra-regional).

E, ainda, a privatizacao do sistema, além da
proliferacao descontrolada de cursos e instituicoes
cada vez mais distantes da ideia de universidade e




NGO que se refere ao merncado; de: trabalhoer brasileine
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Objetivo:




Material e Método:

Estudo descritivo, exploratorio, com abordagem

de fevereiro a maio de 2013.




Resultados:

.
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DINAMICA DOS CURSOS DE
ENFERMAGEM
2001-2011
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Numero de ingressos e concluintes nos cursos de enfermagem por
categoria administrativa
2001-2011
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Numero de ingressos e concluintes nos cursos de enfermagem por
numero de habitantes
2001-2011
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Fonte: portal e-mec: http://www.educacaosuperior.inep.gov.br
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Evidencia-e a privatizacao do ensino de graduacao em enfermagem
com incremento de 393% do numero de cursos nas instituicoes
privadas em comparacao ao incremento de 122% do numero de cursos
publicos.

L

Nesta comparacao, o numero de cursos privados foi superior ao
numero de cursos publicos em todos os anos, chegando a uma
relacao de 4,16 cursos privados para cada curso publico.

Ha vagas ociosas, que representam mais de 40% das vagas ofertadas,
a partir do ano de 2008, chegando a 49578 vagas ociosas em 2011.




: A proporcao de ingressos/10.000 habitantes e a proporgao
: de concluintes/10.000 habitantes apresentaram um
: crescimento na década.

Contudo, chama atencgao a relagao de ingressantes/10.000
habitantes que revela sinais de decrescimento nos anos de

52009 e 2010, com crescimento negativo neste periodo.




NUMERO DE VAGAS NOS CURSOS DE ENFERMAGEM

Em 2011: ﬁ

119.743 vagas

remento de 400% em relagao aquelas existentes em 2001

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

aumento do n° de cursos aumento do n°® de vagas nos cursos existentes







Distribuicao geografica do numero de cursos e vagas no periodo
noturno segundo Estado da federacao
2011

M Escolas que oferecemnoturno B N2 de Vagas Noturno

Fonte: portal e-mec: http://www.educacaosuperior.inep.gov.br
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Constatacoes e Reflexoes

Os cursos presenciais disponibilizam 54.718 vagas no periodo
noturno, ou seja, 45,69% do total de vagas presenciais estao no
: periodo noturno.

A maior concentracao de cursos e vagas é na regiao sudeste

: especificamente nos estados de Sao Paulo, Minas Gerais e Rio de
Janeiro , responsaveis por cerca de, 59% do total das vagas no

: periodo noturno.
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DISTRIBUICAO DOS POLOS de EAD POR REGIAO - 2011

A-10(5%) F N
B - 2 (4%) A= 44 (189

Sistema de Coordenadas Geograficas
South American Datum 1969
Fonte: IBGE

Elaborado por Débora Ferreira




Distribuicao dos 291 Polos por regioes

2011
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Constatacoes e Reflexoes

. INSTITUICAO » INSTITUIEAG
A C B
240 polos - 16. 800 vagas 51 f(%‘ﬁq 2.880 vagas
extincao)

291 POLOS
VAGAS: 19.680

.




Constatacoes e Reflexoes

Maior numero de polos na regiao sudeste
: A universidade A representada com 85 polos (72%) e a universidade B
com 37 polos (35%).

- O menor numero de polos esta presente na regiao norte, em que a

universidade A disponibiliza 10 polos (5%) e a B 2 polos (4%).




Constatacoes e Reflexoes

: Predominancia da universidade A na maior parte do territorio
- nacional, exceto no Rio de Janeiro (32), onde ha maior predominio da
: universidade B.

: Maior concentragdo dos polos da universidade A e B estdo nos
- estados da regiao sudeste.




PANORAMA DO
MERCADO DE TRABALHO — ENFERMEIRO
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CONSIDERACOES FINAIS

OBSERVeUESE aumenter dardispoenibilidades desvagas
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Regulacao
das escolas/cursos

Avaliacao da qualidade
das escolas/cursos




Quanto ao grande numero de vagas ofertada
no turno noturno




Quanto a evasao dos alunos
nas primeiras séries




Centro de Estudos e Pesquisas em Enfermagem

(CEPEN) e suas Comissoes

Diretora: Rosa Maria Godoy Serpa da Fonseca

Coordenador do Departamento Cientifico de Historia da
Enfermagem: Antonio José Almeida Filho

COMPROMISSOS

Estimular a aplicacao de diferentes vertentes
tedorico-metodologicas na atividade de conhecer e
de produzir conhecimento, de que resulta o saber
profissional de saude/Enfermagem.




Acoes Desenvolvidas

» Planejamento, organizacao e execucao de
eventos que incentivam a pesquisa em
Enfermagem

i ¥ 16 SENPE

e 33 Ciéncia da Enfer
il tempos de interdisciplinaridade
2 O 1 1 19 a 22 de junho de 2011

AAAAAAAAAAAAA

17°<SENPE

SEMINARIO NACIONAL DE PESQUISA EM ENFERMAGEM

3° CLAHEn

\\\\K



Acoes Desenvolvidas

» Elaboracao dos Catalogos “Informacdes sobre

Pesquisas e Pesquisadores de Enfermagem”
de 2011 a 2013

» Estimulo as Associadas e aos Associados a
buscar fontes de financiamento de pesquisas,
em ageéncias nacionais e internacionais

» Continuidade e reajustes dos projetos BVS -
Portal de Teses e Diretorio de Eventos




Acoes Desenvolvidas

Dinamizacao do funcionamento da biblioteca da ABEn,
facilitando o acesso das Associadas, dos Associados e do
publico interessado, ao acervo bibliografico

Participacao na elaboracao e edicao da “Associacao Brasileira
de Enfermagem 1976-2006: Documentario” volume 1

Continuidade a Pesquisa do Perfil da Enfermagem no Brasil,
em parceria com as instituicoes conveniadas

Participacao na producao do video institucional 85 anos e
catalogo fatos e fotos

Participacao na elaboracao da obra Fatos e Fotos 85 anos




HERE

» Regularidade na publicacao dos numeros - 2
DOr ano

> ndexagéo nas Base de Dados:national Nursing Database

(Base de Dados Nacionais da Enfermagem,
BDENF)



http://www.bu.ufmg.br/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=76
http://www.latindex.unam.mx/
http://www.doc6.es/index

Diretoria de Publicacoes e Comunicacao Social

Diretora:Telma Ribeiro Garcia
Revista Brasileira de Enfermagem (REBEN)

Revista
Brasileira
de Enfermagem




Diretoria de Publicacoes e Comunicacao Social

Acodes desenvolvidas

» Profissionalizacao dos processos editoriais da
REBEN

» Elaboracao e implementacao de programa de
qualificacao do corpo técnico da REBEn.

» Migracao da REBEn, no QUALIS de Periddicos
da CAPES, do Extrato-B1 para o Extrato-AZ2,
em dois anos




Diretoria de Publicacoes e Comunicacao Social

Acdes continuas

» Estabelecimento de um sistema de captacdao de
recursos que assegure a sustentabilidade da
REBEnN

» Promocao do intercambio tecnico-cientifico e
cultural com entidades e instituicbes nacionais e
internacionais

» Ampliacao da indexacao da REBEn em bases de
dados nacionais e internacionais




QUADRO ATUAL DE INDEXACAO/REGISTRO DA REBEn
EM BASES DE DADOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

BDENF (Base de Dados em Enfermagem)

CINAHL (Cumulative Index to Nursing &
Allied Health Literature)

CUIDEN (Base de dados da Fundacion
Index - Espaina)

DOAJ (Directory of Open Access
Journals)* **

LATINDEX (Sistema Regional de
Informacao em Linha para Revistas
Cientificas da América Latina, Caribe,
Espanha e Portugal)

LILACS (Literatura Latino-americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude)

MEDLINE / International Nursing Index
PERIODICA (Indice de Revistas Latino-
americanas em Ciéncias)

Redalyc (Red de Revistas Cientificas de
América Latina y El Caribe, Espana y
Portugal)* **

SciELO (Scientific Electronic Library
Online)

SJR (SCImago Journal & Country Rank)***

SCOPUS

SIIC Data Bases (Sociedad Iberoamericana
de Informacion Cientifica)***

Ulrich’s International Periodicals Directory

***Bases em que a REBEn foi indexada na gestao 2010-2013



REBEn em numeros

Quadro 1 - Distribuicao do nimero de artigos publicados durante a gestao
2010-2013, por edicao e data de publicacao. Brasilia-DF, setembro de 2013.

¥ 1 A0 [ DATADERRLCAAO | NDEAUIGO
— V.63 N.6 (2010) 05-01-2011 32
n V.64 N.1 (2011) 05-04-2011 30
“ V.64 N.2 (2011) 15-05-2011 29
“ V.64 N.3 (2011) 06-09-2011 28
“ V.64 N.4 (2011) 14-02-2012 25
“ V.64 N.5 (2011) 16-03-2012 25
V.64 N.6 (2011) 04-05-2012 25
“ V.65 N.1 (2012) 13-06-2012 25
“ V.65 N.2 (2012) 03-08-2012 25
“ V.65 N.3 (2012) 23-09-2012 20
“ V.65 N.4 (2012) 27-11-2012 20
S veswseon ool @
C o vesmeeond s @
S veenieny e @
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S vesnereo s @

Total de artigos publicados
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H o Total Docs. Total Total Cites Citable Docs. Cites / Doc. Ref. /

s = index ([;(:Jj;) (Jyears) Refs. (3years)  (3years)  (2years) Doc. S
fActa Paulsta de 080 9 155 5 33 M5 3 048 18
Enfermagem

e e I i 510 3268 369 48 066 22,08

de Enfermagem
Texto e Contexto

3 0340 6 133 299 2.960 148 285 034 226
Enfermagem

= I @8 4168 2% 646 04 164
Enfermagem da U S P

ghevista brasileira de 000 g ‘ w0 10 a0 030 0,00
enfermagem

bRevista Enfermagem 0,235 4 0 2701 12 200 061 21,10
0ntine Braziian Journal o) 6 g 24 880 20 010 9.3
of Nursing

Fonte: SJR (SCimago Journal Rank)




Cites per Document in 2, 3 and 4 years windows

1 4
1999 <000 &0 &80 <08 el JOVS pavie 07 008 009 el e O <012
’A Ctes per Doc (4 years Coes per Doc. () years Ctes per Doc (2 years

Evolucao das citacdes por documentos publicados na REBEn
durante os dois, trés e quatro anos anteriores (ano base 2013). A
linha de dois anos (azul) equivale ao fator de impacto da revista.




Acoes Desenvolvidas

» Registro no INPI de marcas e distintivos
graficos de processos e produtos da ABEn

(BEn 4SBEn -SENPE

CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM SEMINARIO NACIONAL DE PESQUISA EM ENFERMAGEM

SENADEn “'SINADEn ABEn--

SIMPOSIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO DE ENFERMAGEM ORGAO OFICIAL DE PUBLICACOES DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

SEMINARIO NACIONAL DE DIRETRIZES PARA A EDUCAGAO EM ENFERMAGEM

AN x> X n
CONHECIMENTO EM BOAS MAOS ) )

CENTRO DE MEMORIA DA ENFERMAGEM BRASILEIRA

PUBLICACAO OFICIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM



Acoes Desenvolvidas

POSICKO ATUAL NO INP,I (SETEMBRO DE 2013) DO REGISTRO DE MARCAS E DISTINTIVOS
GRAFICOS DE PROCESSOS E PRODUTOS DA ABEn
GESTOES ANTERIORES

A*

Figurativa

Nominativa

Mista
Mista

Mista

Mista
L e
— -

MARCA DETALHES DO PROCESSO
APRESENTACAQ

N° DO PROCESSO: 810.957.191

DATA: 01/09/1982

MARCA: Figurativa

CLASSE: 11:10

POSICAO: Registro valido até 2014

N° DO PROCESSO: 810.957.205

DATA: 01/09/1982

MARCA: REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM - REBEn®
CLASSE: 11:10

POSICAO: Registro valido até 2015

) Nominativa - sem apresentacdo fantasiosa

N° DO PROCESSO: 826.050.220
DATA: 10/11/2003

MARCA: ABEn

CLASSE: 42NCL(8)

POSICAO: Pedido indeferido, com recurso
N° DO PROCESSO: 826.072.410
DATA: 10/11/2003

MARCA: CIPESC

CLASSE: 42NCL(8)

POSICAO: Registro valido até 2018
N° DO PROCESSO: 826.072.429
DATA: 10/11/2003

MARCA: PROJETO ACOLHER
CLASSE: 42NCL(8)

POSICAO: Registro valido até 2018
N° DO PROCESSO: 826.453.317
DATA: 19/03/2004

MARCA: IEPE

CLASSE: 41NCL(8)

POSICAO: Registro valido até 2016
N° DO PROCESSO: 826.453.325
DATA: 19/03/2004

MARCA: CEPEn

CLASSE: 41NCL(8)

POSICAO: Pedido com oposicio. Apresentada manifestacio pela
3LTBRASIL



Acoes em andamento

Medidas necessarias a criacao e difusao da
Editora ABEn, 6rgao oficial de publicacdes da
Associacao Brasileira de Enfermagem, para
gerir as publicacoes da entidade.

ABENn--

ORGAO OFICIAL DE PUBLICACOES DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM




Diretoria de Assuntos Profissionais, Comissoes e

Departamentos

Diretora: Elizabeth Esperidiao Cardozo

COMPROMISSO

Defender a atuacdao dos trabalhadores da
Enfermagem em um contexto de parceria com o0s
demais profissionais da saude, contribuindo para
consolidar o trabalho de Enfermagem como pratica
social, essencial a assisténcia aos usuarios e a
organizacao e funcionamento dos servicos e acdes

de saude no pais.




Acoes Desenvolvidas

» Participacao no FOorum Permanente
MERCOSUL para o Trabalho em Saude (FPMTS)

» Criacao do Departamento Cientifico de

Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental
(DEPSM)

» Coordenacao da 1? Reuniao do Departamento
Cientifico de Enfermagem Psiquiatrica e
Saude Mental da ABEn (DEPSM)




Acoes Desenvolvidas

» Participacao na organizacao do 11° Simpaosio
Nacional de Diagnoéstico de Enfermagem (11°
SINADEnN)

» Incluir logos

» Acompanhamento do 4° Seminario Nacional
de Diretrizes de Enfermagem na Atencao
Basica em Saude (SENABS)

» Representacao da ABEn em audiéncia publica




Departamento cientifico de Enfermagem
na Atencao Primaria e Saude da Familia

» Organizacao do 3° SENABS

» Proenf Enfermagem na Atencao Primaria e
Saude da Familia
» PROVAB - MS

» Participacao em 3 Mostras de Saude da
~amilia - SENABS e CBEn




Departamento Cientifico de Enfermagem
Gerontologica —-DEGER
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Acoes Desenvolvidas

» PROJETO DO DEGER - Capacitar Enfermeiros da
Estratéegia de Saude da Familia para a Atencao a
Saude do Idoso

2 oficinas em eventos da ABEn (63°. CBEn 9° JBEGG) + 9
oficinas do Conveénio: 749150/2010

11 Oficinas realizadas

g

{ 591 enfermeiros capacitados




Acoes Desenvolvidas

Criacao de cinco Departamentos Cientificos
de Enfermagem Gerontoldgica nas Secdes da
ABEnN

v

« ABEn - Rio Grande do Sul
« ABEn - Mato Grosso

« ABEn - Para

« ABEn - Rio de Janeiro
« ABEn - Santa Catarina




Acoes Desenvolvidas

» Realizacao da 9® Jornada Brasileira de
Enfermagem Geriatrica e Gerontologica

» Representacao da ABEn nacional em reunides
técnicas e foruns




Em andamento

Elaboracao de livro: Série ABEn - Assisténcia de
enfermagem na saude do idoso

Editora Elsevier

Proposta de Newsletter - mensagem de
internet com noticias, reflexdes e comentarios
sobre atualidades ou temas de relevantes para
a area sobre
envelhecimento/idoso/politicas/gerontologia/
enfermagem e outros relacionados ao DEGER.




Diretoria Cientifico Cultural

Diretora: Margarita Ana Rubin Unicovsky

Acdes desenvolvidas

» Elaboracao e submissao, ao Conselho Nacional da ABEn, do
Regimento (aprovado em 2013) sobre vinculacao de
Sociedades ou Associacobes de Enfermagem ou de
Enfermeiros(as) Especialistas.

» Promocao e representacdao em reunides para criacao de
departamentos cientificos nas sessdoes da ABEn.

» Criacdo do Prémio “Rosalda Cruz Nogueira Paim” 2013




Acoes Desenvolvidas

» Contribuicao para a criacao do Departamento
Cientifico de Enfermagem Psiquiatrica e
Saude Mental.

» Organizacao das 72% 73% e 74 Semana
Brasileira de Enfermagem, reunindo mais de

20 mil profissionais de todo pais [incluir
logos]

» Planejamento e execucao do Caderno de
jcas da Semana Brasileira de Enfermagem

..........



SBEn 2011, 2012, 2013

» Pagina eletronica
» Anais eletronico

74°- SBEn

SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
12 A 20 DE MAIO DE 2013




Diretoria Financeira

» Quadro de associados
. 2011: 6.636 associados

. 2012: 4.538 associados

- 2013: 3.451associados [numero referente até
julho]

.



Balancete 2011

» Publicado no Jornal ABEn n° 1 e 2012

.



Prestacao de Contas - Eventos

» 2010

- SENADEN - Sao Paulo, SP

- 62° CBEn - Floriandpolis, SC

- SINADEnN - Brasilia, DF

» 2011

- 162 SENPE - Campo Grande, MS
. 3°SITEn - Bento Goncalves, RS
» 2012

- SENABENn - Belém, PA

- SENABS - Manaus, AM

- 9% JEEG - Fortaleza, CE

» 2013

- SENPE - Natal, RN




Contratos

» Artmed

» Vértice Educational

» Elsevier

» Letras Editorial

» Win Central de Eventos

» Valentim - Agéncia de Viagens

» Libra Contabilidade

» Fabio Capell Advogados Associados




Muito obrigada a Todos e Todas
qgue fizeram parte dessa jornada e
longa vida a ABEn

.



