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Em 2026, a Associa¢ao Brasileira de Enfermagem
celebra um século de existéncia. Sdo 100 anos de
uma trajetéria construida coletivamente por
geracdes de enfermeiras(os), técnicas(os), auxiliares,
parteiras, estudantes, professoras(es) e
pesquisadoras(es) que dedicaram suas vidas ao
cuidado com a populagdo, a regulamentacdo da
profissao, a construcdo da autarquia sistema Cofen-
Corens, a producdo de conhecimento cientifico e a
defesa ao direito universal a saude. Mais do que
uma celebracdo simbdlica, o centenario da ABEn
tem sido pensado como um processo politico e
institucional de valorizacdo da historia da
enfermagem e de projecdo de seus desafios e
perspectivas para o futuro.

A diretoria nacional da ABEn vem se articulando
com diversas instituicdes para garantir que essa
celebracdo alcance Vvisibilidade em diferentes
espacos da vida publica brasileira. Estdo em curso
didlogos e iniciativas com o Ministério da Saude, a
Fundacao Oswaldo Cruz em Brasilia, o Conselho
Nacional de Saude, assim como com as entidades
integrantes do Forum Nacional da Enfermagem, da
Frente pela Vida, com parlamentares e diversas
liderangas comprometidas com o fortalecimento do
Sistema Unico de Saude e da enfermagem
brasileira.

Ao longo do ano, quatro grandes momentos
marcardo essa celebracdo. O primeiro, sera a 872
Semana Brasileira de Enfermagem, que dos dias 12
a 20 de maio dialogara sobre o tema “ABEn 100
anos: lutas, avancos e perspectivas”, mobilizando
profissionais, estudantes e instituicdes de ensino
em todo o pais. Em seguida, nos dias 28 a 31 de
julho, o 20° Seminario Nacional de Diretrizes para
Educacdo em Enfermagem (SENADEn) e o 17°
Simpdésio Nacional de Teorias, Terminologias e
Processo de Enfermagem SINADEN), acontecem em

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

Jodo Pessoa (PB), reunindo profissionais, docentes,
pesquisadores e estudantes de todo o pais, guiado
pelo tema: “Formacdo, Pratica e Inovagdo em
Enfermagem para o Cuidado Seguro, Sustentavel e
Transformador”, reforcando o compromisso com
uma enfermagem cada vez mais preparada, ética e
conectada aos desafios contemporaneos.
No més de agosto, celebraremos oficialmente, em
Brasilia, o aniversario do centenario da ABEn,
reafirmando o legado histérico da entidade. O ciclo
comemorativo culminara com o 76° Congresso
Brasileiro de Enfermagem (76° CBEn), de 8 a 12 de
novembro, em Brasilia (DF), com uma programacao
incrivel dialogando sobre o tema “Um século de
ABEN pela ciéncia, justica social e direito a saude”.
Celebrar os 100 anos da ABEn também significa
reconhecer que essa histéria se constréi em dialogo
com o presente. O ano de 2026 sera decisivo para a
democracia e soberania brasileira, em um
importante processo eleitoral que definird rumos
para o pais e para as politicas publicas de saude e
de educacdo. Nesse contexto, a ABEn segue
mobilizada em defesa de melhores condi¢des de
trabalho e de wvalorizagdo profissional, com
destaque para a luta pela aprovacao da PEC
19/2024, que vincula o Piso Salarial da enfermagem
a jornada de 30h semanais, com reajustes anuais.

A Enfermagem ¢é uma profissao
majoritariamente feminina, pois 85% da sua forca
de trabalho é composta por mulheres, por isso,
nossa luta também se conecta as lutas em defesa
da vida, da liberdade, da seguranca e da autonomia
das mulheres. Ao celebrar um século de historia, a
ABEN reafirma seu compromisso com a ciéncia, com
a justica social, com a democracia, com os direitos
das mulheres e com o direito universal a saude.

Diretoria da ABEn




Diretoria da ABEn
reuniu-se para
planejamento de acoes
e estrategias de 2026

A diretoria da Associacdo Brasileira de
Enfermagem Gestdao 2025-2028 reuniu-se em
sua sede, em Brasilia (DF) nos dias 26 e 27 de
janeiro para planejar as ac¢bes de 2026, ano
em que a entidade celebra seu centenario. O
encontro teve como foco a organizacdo de
uma agenda nacional de mobilizacdo em torno
da comemorag¢do dos 100 anos da ABEn, da
realizagdo da 87% Semana Brasileira de
Enfermagem (12 a 20 de maio em todo o
Brasil), assim como do 20° SENADEN/17°
SINADEN (28 a 31 de julho, em Jodo Pessoa/PB)
e do 76° Congresso Brasileiro de Enfermagem
(8 a 12 de novembro, em Brasilia/DF).

Conselho Fiscal da ABEn tambem se encontrou

para o acompanhamento regular da gestao
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O Conselho Fiscal Nacional da ABEn também reuniu-se no final de janeiro - de 28 a 30 - para
apreciacdo de temas relacionados a gestao contabil, patrimonial e financeira da entidade e,
especialmente, para tracar diretrizes e estratégias para o triénio 2025-2028.

O encontro integra a agenda regular de acompanhamento e fiscalizacdo dos atos contabeis,
financeiros e executivos da Diretoria da ABEn. Este foi o primeiro encontro do Conselho Fiscal da
ABENn da gestao 2025-2028, no qual a diretoria da ABEn participou para acolher e repassar
informac8es necessdrias para o desenvolvimento do trabalho nos préximos trés anos. Estiveram
presentes as trés conselheiras fiscais da gestdo 2025-2028 — Silvia Cristina Viana (ABEn-MA),
Luciana Tavares Barbosa (ABEn-DF) e Olga Laura Peterlini (ABEn-PR) — além da diretora financeira
da ABEN, Aline Macédo, da presidenta da entidade, Jacinta Sena, da vice-presidenta, Sonia Alves, e
da equipe administrativa da ABEn.




Apos pressao da ABEn, as DCNs/Enf
foram aprovadas novamente pelo
Conselho Nacional de Educacao e
aguardam homologacao

ApOs muita pressdo da ABEn e de outras representa¢cdes da Enfermagem, as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Gradua¢do em Enfermagem foram novamente aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) no inicio de fevereiro deste ano. O texto, que ja havia sido aprovado
pelo CNE em julho de 2024, passou por alteracdes para se adequar ao Decreto n° 12.456 de 19 de
maio de 2025 - que proibe o ensino a distancia para a Enfermagem, Medicina, Direito, Odontologia
e Psicologia. Por isso, precisou passar novamente pela aprovacao dos conselheiros. O Parecer
CES/CNE n° 64/2026 foi publicado no dia 26 de mar¢o no Diario oficial da Unido (DOU) e, na integra,
no site do CNE. A publicagdo significa que o proximo passa a ser dado pelas DCNs/Enf é a efetiva
homologacao pelo ministro da Educacdo.

"E fundamental destacar que a modalidade presencial estd devidamente assegurada pelo Art. 4°
do novo Parecer, que estabelece: 'o curso de graduacao em Enfermagem, bacharelado, tera carga
horaria minima de quatro mil horas no formato de oferta presencial (...). A publicacdo deste
Parecer representa uma conquista historica, fruto da mobilizacdo coletiva em prol da formacao de
enfermeiras e enfermeiros tecnicamente competentes e socialmente comprometidos com a saude
da populacdo e o fortalecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS)", afirma a diretora de Educacdo
da ABEn Nacional, Célia Rozendo. A ABEn reitera seu compromisso e segue atuante junto ao
Ministério da Educacdo, com a expectativa de que a homologacao do Parecer ocorra em breve.

Em janeiro, a presidenta da ABEn, Jacinta Sena, o diretor da ) )

- . . Leia o parecer 64/2026 na integra:
Federacdo Nacional dos Enfermeiros, Rangel Fernandes, e o https://www.gov.br/mec/pt-
representante do Conselho Federal de Enfermagem, David Lopes se fgﬁ%”,ﬁﬁiﬁ%ﬂagéi{,ﬂ}
reuniram com o secretario-executivo do Ministério da Educacdo -
(MEC), Leonardo Barchini, e equipe do MEC para demandar celeridade
na nova aprovacdo das DCNs/Enf. "E crucial a homologacdo das
DCNs/Enf diante das urgentes necessidades atuais da saude em
relacdo ao envelhecimento da populag¢do, das consequéncias da crise
climatica e das questBes de saude trazidas pela pandemia de Covid
19, especialmente porque as novas DCNs/Enf reafirmam a
presencialidade do ensino de Enfermagem, que consideramos um
imperativo ético em defesa da vida", afirmou a presidenta da ABEn.




PEC 19/2024 e a vinculagdo da carga horaria de 36h
ao piso salarial dos profissionais da Enfermagem

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 19/2024 é uma proposta para alterar a Constituicdo Federal
e vincular a jornada maxima de trabalho de 30 horas semanais ao piso salarial das(os) Enfermeiros(as),
Técnicos(as) de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, além de prever reajustes automaticos,
medidas fundamentais para a valorizacao da categoria e para condi¢Bes dignas de trabalho. Essa é uma luta
historica dos profissionais de Enfermagem e suas entidades.

A PEC 19/24 esta em discussdo no Congresso e passou por comissdes e audiéncias publicas. A aprovacdo
de uma PEC é um processo complexo e rigoroso por que muda a constituicdo e exige mais votos do que uma
Lei comum por isso o Forum Nacional de Enfermagem (representando as entidades de Enfermagem) vem
realizando ha meses um processo de negocia¢do junto aos parlamentares para discutir a pauta da PEC
19/2024 e sua aprovacao. Foram realizadas inUmeras visitas para conversar sobre a PEC com parlamentares
da Camara de Deputados e com o Senado Federal, em Brasilia.

Apo6s inumeros didlogos sobre o tema o Forum Nacional da Enfermagem esteve no dia 19 de mar¢o, no
gabinete da Senadora Eliziane Gama, reforcando o apoio a contra proposta possivel que foi articulada nesse
momento em meio a um cenario marcado por restricdes econdmicas e pressdes orcamentarias, portanto
nesse momento vinculando o piso salarial da Enfermagem a jornada de 36 horas semanais, em substituicdo
ao texto original. Embora, a luta pelas 30 horas deva continuar, a iniciativa de ceder nesta negociacdo é
considerada fundamental diante do atual cenario legislativo e da urgéncia de viabilizar a aprovacdo da
matéria no Congresso Nacional.

Na sexta-feira, dia 20 de mar¢o, foi divulgadoo pelo Forum Nacional de Enfermagem para a categoria de
que nossa representac¢do aceitou a vinculacdo de 36 horas como carga horaria maxima ao piso salarial para
que a PEC 19/24 seja votada possivelmente no final de marco ou primeiros dias de abril. Esse foi o caminho
de transicdo capaz de destravar a PEC 19/24 e assegurar avancos imediatos, sem afastar o horizonte
histérico de conquistas mais amplas. Seguimos todos na luta histérica pela conquista da carga horaria
maxima de 30 horas semanais junto com o Férum Nacional de Enfermagem.

Leia a seguir o posicionamento do Férum Nacional da Enfermagem:




O acordo possivel agora: 36 horas

dialogo e compromisso com o avanco da Enfermagem

O processo de negociagdo conduzido pelo Férum Nacional da Enfermagem junto ao
Congresso Nacional, em torno da aprovacgao da PEC 19/2024, atravessa um momento
decisivo. Em meio a um cenario marcado por restricbes econémicas e pressées
orcamentdrias, impbe-se a necessidade de construir consensos que viabilizem
avancgos concretos para a categoria.

O Férum reafirma sua posicéo histérica em defesa da jornada de 30 horas semanais
como a mais adequada as especificidades do trabalho da Enfermagem — principio
que orienta a proposta original da PEC, ao vincular o Piso Salarial a essa carga horéria
para fins de célculo do seu valor e com garantia de reajuste anual acima da inflagéo.

Entretanto, no contexto atual das negociacées, torna-se evidente que a construggo
de uma alternativa viavel é fundamental para destravar o tramite da matéria no
Legislativo. Nesse sentido, a vinculagcéo do piso a jornada de 36 horas semanais se
apresenta como um caminho de transicdo, capaz de assegurar avangos imediatos na
valorizagdo da Enfermagem, sem afastar o horizonte histérico de conquistas mais
amplas.

O Forum ressalta que permanece inegociavel a defesa de mecanismos que garantam
a recomposicéo real do poder de compra das(os) trabalhadoras(es), por meio de
reajustes anuais acima da inflagdo — condig¢éo essencial para o reconhecimento do
valor social, técnico e humano da Enfermagem.

As entidades que integram o Férum reiteram seu compromisso com as(os) mais de 3
milhées de profissionais que sustentam, cotidianamente, o funcionamento dos
sistemas de saude no Brasil. Seguiremos atuando com responsabilidade, dialogo e
firmeza na defesa de direitos, na construgdo de avancos possiveis e na valorizagdo
continua da Enfermagem brasileira.
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ABEn se posiciona sobre Exame de
Proficiéncia em Enfermagem

Diante da tramitacdo do Projeto de Lei 1329/2025, que visa alterar a
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, para instituir o Exame de
Proficiéncia em Enfermagem como requisito obrigatério para o
exercicio da profissdo, a ABEn se posiciona contra exames
individualizantes, por entender que ndo enfrentam as causas
estruturais dos problemas formativos e podem deslocar a
responsabilidade institucional para as(os) egressas(os) dos cursos. A
ABENn entende que os desafios da formacdo profissional devem ser
enfrentados com o fortalecimento das instituicdes formadoras, das
Diretrizes Curriculares Nacionais e dos mecanismos publicos de
regulacdo e avaliacdo da educag¢ao superior. A melhoria da
qualidade do processo de formagdo profissional exige
acompanhamento permanente, qualificagdo docente, integra¢ao
ensino-servico e compromisso com as necessidades sociais de
saude. A ABEn defende que o debate sobre avaliacdo profissional
seja conduzido com responsabilidade publica, dialogo
interprofissional e centralidade no projeto constitucional que
orienta a salde como direito de todos e dever do Estado. A ABEn
reafirma seu compromisso histérico com a qualidade da formacao
em salde e com o fortalecimento do Sistema Unico de Saude e
permanece a disposicdo para contribuir com a construcdo de
politicas que assegurem uma formacao publica, critica, socialmente
referenciada e comprometida com o SUS.

Divulgados tema, eixos e
programacao nacional da
872 SBEn

.
[ RRTIRIT e
Eixos Programacao

EIXO 1 - Um século de lutas,
resisténcias e conquistas

EIXO 2 - A ciéncia, os saberes e a
pratica social na consolidacdo do
cuidado de enfermagem na atualidade.
EIXO 3 - Os proximos 100 anos da
ABEN na consolidacdo da democracia,

na defesa dos direitos humanos e no Transmissdo no Canal de YouTube da ABEn:
fortalecimento da Enfermagem. www.youtube.com/@abennacionaltv

12 DE MAIO - Abertura Oficial da 872 SBEn
18 DE MAIO - Painel Tematico: Formacao em
Enfermagem e a Decolonialidade: Como
caminhamos nos 100 anos da ABEn e quais as
perspectivas das DCN?

20 DE MAIO - Encerramento da 872 SBEn




Eiiny B A Revistas da ABEn
m 3 & avangam no Qualis
Capes e reafirmam a
exceléncia cientifica
da Enfermagem
brasileira

A Revista Brasileira de Enfermagem (Reben) alcangou a classificagdo A2 no Sistema Qualis
Capes, ferramenta que classifica a producdo de artigos, publicados por docentes e estudantes de
poés-graduacao (mestrado e doutorado), divulgada em revistas cientificas.

Historia da Enfermagem - Revista Eletronica (Here), obteve a classificacdo B4, consolidando-se
como um perioédico de referéncia em um campo de conhecimento altamente especializado e
estratégico para a memoria, a identidade profissional e a reflexao critica sobre a Enfermagem. A
conquista é ainda mais relevante pois existem apenas duas revistas no mundo dedicadas
exclusivamente ao tema: a Here e a norte-americana Nursing History Review.

As conquistas reafirmam o compromisso histérico da ABEn com a ciéncia, educacao, memoria
profissional e valorizacdo da Enfermagem Brasileira. Em um contexto de constantes desafios para
a producdo de conhecimento e translacdo de conhecimento para a pratica. Os patamares de
exceléncia foram alcancados pelo trabalho coletivo, ético e qualificado desenvolvido pelas
equipes editoriais das duas revistas”, afirma a presidenta da ABEn, Jacinta Sena.

“O avanco na classificacdo da Reben representa o reconhecimento da qualidade editorial do
periodico, o impacto das contribui¢des cientificas consistentes publicadas e o alcance de maior
visibilidade no cenario nacional e internacional. Para a Here a classificacdo representa a
valorizacdo e importancia das pesquisas na area de histéria de Enfermagem, um campo ainda
pouco explorado no cenario cientifico global, mas essencial para o entendimento dos processos
sociais, politicos e culturais que moldaram - e continuam moldando - a Enfermagem como
profissdo e pratica social”, afirma a Diretora de Publicacdes da ABEn Maria Helena Palucci
Marziale. Parabéns REBEN e Here!

Conhega nossa
histdria no
metaverso!

abennacional.org.br/
metaverso-casa-
aben/
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ANOS 100 anos da ABEn

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

%{Wlﬂ A celebracdo dos 100 anos da ABEn foi tema de didlogos entre a

],“_ 'J!‘_ diretoria da ABEn e o Ministério da Saude e o Conselho Federal de

— Enfermagem entre janeiro e marco. A presidenta e a vice-presidenta

da ABEN, Jacinta Sena e Sénia Alves, reuniram-se, na tarde do dia 26

de janeiro, com a diretoria do Cofen para dialogar sobre as ac¢des

comemorativas do centendrio da entidade. "A ABEn considera

importante a participacdo do Cofen nas a¢des comemorativas do

centendrio, entendendo que este marco histérico deve ser um

momento de reafirmacao da unidade da Enfermagem brasileira. Mais

do que nunca, a Enfermagem precisa estar unida em defesa do

cuidado, do trabalho digno e das vidas do planeta", afirma a

AREn presidenta da ABEn. Jacinta também dialogou sobre parcerias e

¥%iogso rosiir do Enfermager apoios com o secretario de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na

: Saude do ministério da Saude, Felipe Proenco, no inicio de fevereiro, e

também com Secretario Adjunto da Secretaria de Atengdo Primaria a

Saude (SAPS) do MS, llano Almeida Barreto e Silva, e sua equipe, no
dia 25 de margo.

ABEn Nacional e ABEn Paraiba estdo a todo vapor
trabalhando na organizagdo e divulgacdo do 20° SENADEn/
17° SINADEN, que serdo realizados nos dias 28 a 31 de julho,
no Centro Universitario Uniesp, na capital do estado, Jodo
Pessoa. A programacdo ja esta disponivel no site as
inscricdes de trabalhos e atividades pré-evento ja estdo
abertas no site!

20*SENADEN
174SINADEN

Inscreva-se!
https://eventosaben.org.br/20senaden/

SeaBEnsE__ " g ABEnMacional
= -t




LEN 2R *70Q
SRERNY A

088 0¢ oa /7]
_ Qe 7

&5 MULHERES QUE B

‘ ﬂ‘?ﬁ FAZEM A ABEn :u
AlfEn S o8 =0 e

A ABEn celebra a forca e o compromisso das
mulheres que constroem ha 100 anos nossa luta

No dia 11 de fevereiro - Dia Internacional das Mulheres e das Meninas na Ciéncia - e em todo o més de Marco,
a ABEn homenageou as milhares de mulheres que dedicaram suas vidas a organizacao e fortalecimento de
nossa associacao e da ciéncia da Enfermagem ao longo de 100 anos. Nossas presidentas e suas diretorias,
responsaveis pela regulamentacao da profissao e do ensino, da criacao de Diretrizes Curriculares Nacionais,
pela estruturacao de cursos de ensino médio, graduacdo e pdés-graduacdo em todo o pais e a todas as
abenistas de nossa histéria: dedicamos a elas nosso reconhecimento e gratidao!
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76" CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM

Um século de ABEn pela ciéncia,
justica social e direito a saude

~ ULYSSES CENTRO
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